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ABSTRACT 
Golf Instructor is key factor of players to win tournament, and how to create Golf Instructor lead 

to thesis objective. The thesis methodology concludes in-depth interviews and survey according to 

Modified Delphi Techniques. The finding 5 desirable qualifications: Knowledge Management, Role 

Model, Emotional Quotient, Teacher and Licensing, the role of Golf Instructor follow by period of time: 

Pre, in and post competition. 
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บทคัดย่อ 
นักกอล์ฟท่ีจะประสบความส าเร็จได้ต้องมีผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ แต่จ านวนผู้ฝึกสอนมีไม่มากนักใน

ประเทศไทย ดังนั้นจึงเป็นท่ีมาของงานวิจัยนี้ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ โดยวิธีด าเนินการวิจัย

ได้เก็บขอ้มูลจากผู้ทรงคุณวุฒดิ้วยการสัมภาษณ์โครงสร้างและใช้แบบสอบถาม ตามวิธีทางเทคนิคเดลฟาย

แบบประยุกต ์ผลการศึกษาพบวา่ คุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ ประกอบด้วยการจัดการองค์ความรู้, แบบอย่างท่ี

ด,ี ความฉลาดทางอารมณ์, คุณสมบัติของครู และมีคุณวุฒิ โดยมีบทบาทการท างานแบ่งเป็น 3 ช่วง ตั้งแต่

ก่อน ระหวา่ง และหลังการแขง่ขัน 

 

Keywords: ผู้ฝึกสอน, กอลฟ์, คุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์, บทบาทการท างาน 

 

 

บทน ำ 

กอล์ฟเป็นกีฬาท่ีได้รับความนิยมท่ัวโลกท้ัง

การเล่นแบบอาชีพและเพื่อออกก าลังกาย ใน

ประเทศไทยมีนักกอล์ฟอยู่ประมาณ 1,000,000 – 

1,200,000 คน เป็นนักกอล์ฟอาชีพไทยจ านวน

หลายร้อยคน มีชื่ออยู่ในผู้เล่นท าเงินอันดับสูงของ

การแข่งขันกอล์ฟอาชีพระดับนานาชาติ เช่น Asian 



 
 

 384  

Vol.6 No.2 (July–December 2016) 

Tour และ Japan Tour รวมท้ัง European Tour อีก

จ านวนหนึ่ง (มหาวทิยาลัยรามค าแหง, 2554) 

ในการท่ีผู้เล่นกอล์ฟจะประสบความส าเร็จ

ได้ มักจะมีผู้ฝึกสอนหรือ "Golf Instructor" อยู่เป็น

เบื้องหลังความส าเร็จ ในการฝึกโปรกอล์ฟเพื่อ

ความเป็นเลิศนั้น ต้องใช้เวลาพัฒนาฝีมือนักกอล์ฟ

ให้เป็นโปรกอล์ฟ และพัฒนาไปเป็นผู้ฝึกสอนกอล์ฟ

ท่ีได้มาตรฐาน น าความรู้ไปสร้างนักกอล์ฟสู่ความ

เป็นเลิศได้  

โดยผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ (Golf Instructor) ท่ี

มีความรู้ความสามารถ ยังเป็นท่ีต้องการอีกมากใน

ประเทศ (เชาวรัตน์ เขมรัตน์, 2555) 

ในต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกาได้จัดตั้ง

สมาพันธ์ผู้ฝึกสอนกอล์ฟโลก (World Golf 

Instructores Alliance) มีจุดมุ่ง หมายเพื่อพัฒนาผู้

ฝึกสอนกอล์ฟให้มีมาตรฐานเดียวกัน โดยมี

หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อเป็นผู้ฝึกสอนกอล์ฟอาชีพ 

และให้การรับรองเพื่อเป็น Certified Professional 

Golf Instructor อกีด้วย (WGCA, 2015) 

ในประเทศไทย ยังไม่มีการสร้างผู้ฝึกสอน

กีฬากอล์ฟ (Golf Instructor) เพื่อดูแลนักกอล์ฟ

อาชีพอย่างจริงจัง จะมีเพียงการเปิดหลักสูตรผู้

ฝึกสอนกอล์ฟท่ีเรียกว่า Golf Instructor ส าหรับการ

เป็นผู้ฝึกสอนให้นักกีฬากอล์ฟสมัครเล่น รวมท้ังบาง

หน่วยงาน เช่น สถาบันการพลศึกษา (2555) จัด

หลักสูตรผู้ฝึกสอนกอล์ฟ (Golf Instructor) บ้างเป็น

ครัง้คราว  

ด้วยเหตุดังกล่าวมา จึงท าให้ผู้วิจัยมีความ

สนใจศึกษาเร่ือง ตัวแบบผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟใน

ประเทศไทย เพื่อศึกษาท้ังคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์

และบทบาทการท างาน 

 

กำรทบทวนวรรณกรรม  

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ ยวข้องกับ

คุณสมบัตขิองผู้ฝึกสอนน้ันมหีลายวรรณกรรม โดย 

McGuire (2012) มีแนวคิดว่า ผู้ฝึกสอนท่ีดี

ต้องเป็นแบบอย่างและเป็นท่ียอมรับแก่นักกีฬา 

รวมท้ังเป็นผู้ท่ีท าให้นักกีฬาพร้อมและตื่นตัวในการ

แข่งขันกีฬา นอกจากนี้ Cook, McQuire & 

Vermancchia (1992) มีแนวคิดว่า ผู้ฝึกสอนกีฬา มี

ความส าคัญอย่างยิ่ง ส่งผลให้นักกีฬาประสบ

ความส า เ ร็จ  ห รือล้ ม เหลว  นอกจากนี้ ยั ง มี

บทบาทอืนๆ ท้ังด้านการบริหาร การจัดการ การ

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ส าหรับ Dr. Raiph Sabock (2011) ก าหนด

องค์ประกอบท่ีส าคัญของผู้ฝึกสอน คือ (1) ผู้

ฝึกสอนต้องมีความเ ป็นตัวของตัว เอง คือ มี

ความสามารถ ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีนักกีฬาจะเอา

อย่างได้ (2) เป็นผู้ท่ีมีเหตุผล สามารถเป็นครูท่ีดี 

เข้า ใจและสอนนักกีฬาได้ตรงตามเป้าหมาย        

(3) สนใจในนักกีฬา เพราะผู้ฝึกสอนต้องดูแล

นักกีฬาในทุกเร่ือง (4) การได้รับการยอมรับ ให้

ความยุติธรรมและดูแลนักกีฬาอย่างท่ัวถึง (5) การ

อุทิศตน ท าทุกอย่างท่ีถูกต้องเพื่อให้นักกีฬาประสบ

ความส าเร็จ (6)สร้างแรงจูงใจ ท้ังด้านทักษะกีฬา

และความพร้อมทางจิตใจ (7) การมีจุดมุ่งหมายท่ี

ชัดเจน โดยก าหนดเป้าหมายและฝึกซ้อมนักกีฬาให้

บรรลุเป้านัน้ (8) ชว่ยสร้างความมั่นใจให้กับนักกีฬา

พร้อมต่อการแข่งขัน (9) ความมุ่งมั่นและสมาธิ ให้
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นักกีฬามีความตั้งใจท้ังในการซ้อมและการแข่งขัน 

(10) จิตวิทยาการกีฬา เพื่อควบคุมอารมณ์และ

จิตใจตอ่สภาวะกดดันในการแขง่ขัน 

Lamari (2010) ให้นิยามผู้ฝึกสอนว่า นักกีฬา

ท่ีประสบความส าเร็จได้ ขึ้นอยู่กับผู้ฝึกสอน ท่ีช่วย

พัฒนาทักษะด้านต่างๆ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่ง

ผู้ฝึกสอนท่ีดีต้องมีคุณสมบัติ 10 ประการ ตั้งแต่ 1) 

เป็นแบบอย่างให้นักกีฬา 2) บุคลิกภาพท่ีน่าเชื่อถือ 

3) ตรงต่อเวลา 4) มีความเป็นครู 5) มีมนุษย

สัมพันธ์ท่ีด ี6) รับฟังความคิดเห็นจากนักกีฬา 7) มี

ความสามารถในการสื่อสาร 8) การพัฒนาอยู่เสมอ 

9) สร้างแรงจูงใจ 10) สนับสนุนไปสู่เป้าหมาย 

นอกจากนี้สถาบัน National Association for 

Sport and Physical Education (2006) ของ

สหรัฐอเมริกา ได้ก าหนดมาตรฐานส าหรับผู้ฝึกสอน

ท่ีดีไว้ 8 ด้าน อันได้แก่ 1) ด้านจริยธรรมของผู้

ฝึกสอน 2) ความปลอดภัยในการฝึกซ้อม 3) การ

เตรียมพร้อมสภาพร่างกาย 4) การพัฒนาและ

ความก้าวหน้า 5) การสอนและการสื่อสาร 6) 

ทักษะทางด้านกีฬา 7) การจัดการ 8) การวิเคราะห์

และประเมินผล  

บทบาทของผู้ฝึกสอนกีฬา ส าหรับผู้ฝึกสอน

มีบทบาทหลายประการ โดยสนธยา สีสะมาด 

(2555) ก าหนดบทบาทท่ีส าคัญ คือ มุ่งหมายให้

นักกีฬามีความพร้อมสูงสุด ท้ังทางร่างกาย จิตใจ 

ให้พร้อมต่อการแข่งขัน รวมท้ังบทบาทอื่นๆ ท่ี

นอกเหนือจากกีฬาด้วย ดังนั้นจึงก าหนดหน้าท่ีของ

ผู้ฝึกสอนตั้งแต่ (1) หน้าท่ีครู (2) หน้าท่ีการฝึกซ้อม 

(3) หน้าท่ีให้ค าแนะน า (4) หน้าท่ีสร้างแรงจูงใจ    

(5 )  หน้ า ทีส ร้ างวิ นั ย  (6 )  หน้ า ท่ีก ารจั ดการ          

(7) หนา้ที่การบริหาร (8) หนา้ที่การสื่อสาร (9) เป็น

ผู้ปรึกษา (10) หน้าท่ีการเป็นเพื่อนคู่คิด (11) หน้าท่ี

การติดตาม ประเมินผล และ (12) หน้าท่ีการรับฟัง 

เรียนรู้หาสิ่งใหม่ ซึ่งในการท าหน้าท่ีเป็นผู้ฝึกสอน 

ต้องสามารถท า ได้หลายบทบาทตามแต่ละ

สถานการณ์ 

นอกจากนี้ International Council for 

Instructoring Excellence และ Association of 

Summer Olympic International Federations (2011) 

ได้สรุปบทบาทของผู้ฝึกสอนกีฬา เร่ิมตั้งแต่ (1) 

ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ (2) การเตรียมพร้อม

ให้กับนักกีฬา (3) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับนักกีฬา 

(4) ถ่ายทอดวิธีการสอน (5) การเก็บข้อมูลและ

วเิคราะห์ปรับปรุง 6) การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ  

ส าหรับกรมพลศึกษา (2555) ให้บทบาทของ

ผู้ฝึกสอนกีฬาใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเทคนิคและ

ทักษะของกีฬา (2) ด้านแทคติคและกระบวนการวิธี 

(3) ด้านความพร้อมทางร่างกาย (4) ด้านความ

พร้อมทางจิตใจ และ (5) ด้านสังคมและความมี

น้ าใจนักกีฬา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ เป็นการวิจัยแบบส ารวจ

และวิจัยเชิงคุณภาพ (Survey and Qualitative 

Research) ตามกระบวนการแนวคิดการวิจัยด้วย

เทคนิคเดลฟายแบบประยุกต์ (สุวิมล ว่องวาณิช, 

2548) โดยแบ่งขัน้ตอนการวจิัยเป็น 5 ขั้นตอน 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาทบทวนวรรณกรรม

เกี่ยวกับผู้ฝึกสอนกอล์ฟ โดยรวบรวมแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ี
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เกี่ยวกับผู้ฝึกสอนกอล์ฟ รวมท้ังศึกษาดูงานการ

สอนของผู้ฝึกสอนกอล์ฟในประเทศไทย และเข้า

ร่วมสังเกตุการณ์บทบาทการท างานของผู้ฝึกสอน

กอลฟ์ในการแข่งขันกอลฟ์อาชพีระดับนานาชาติ 

ขั้นตอนท่ี 2 ร่างตัวแบบผู้ฝึกสอนกอล์ฟใน

ประเทศไทย โดยหลังจากการศึกษาและเก็บข้อมูล

ในขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ร่างตัวแบบของผู้

ฝึกสอนกอล์ฟในประเทศไทย โดยก าหนดขอบเขต

ในการศึกษาในตัวแปรคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของผู้

ฝึกสอนกอลฟ์ และบทบาทของผู้ฝึกสอนกอล์ฟ 

ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัยแบบส ารวจและวิจัยเชิง

คุณภาพ (Survey and Qualitative Research) ด้วยวิธี

ทางเทคนิคเดลฟายแบบประยุกต์ (Modified Delphi 

Techniques) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 3 รอบ 

รอบท่ี 1 เก็บความเห็นโดยการสัมภาษณ์เชิง

โครงส ร้า งกั บกลุ่ มตั วอย่ า ง ในการวิ จั ย  คื อ 

ผู้ทรงคุณวุฒกิารฝึกสอนกอล์ฟ จ านวน 15 คน โดย

ใช้แบบสัมภาษณ์ เชิง โครงส ร้างประกอบการ

สัมภาษณ ์หลังจากรวบรวมความเห็นเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ วิ จั ยจะน ามาวิ เคราะห์ เ ชิ ง เนื้ อหา  (Content 

Analysis) และจัดท าเป็นร่างตัวแบบผู้ฝึกสอนกอล์ฟ

ในประเทศไทยในรูปแบบของแบบสอบถาม เพื่อ

น า ไปใช้ ในการสอบถามความ เห็นจากกลุ่ ม

ผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อยนืยันค าตอบ 

รอบท่ี 2 น าแบบสอบถามตัวแบบผู้ฝึกสอน

กอล์ฟในประเทศไทย จัดส่งให้กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คือ ผู้ฝึกสอนกอล์ฟ จ านวน 22 คน เพื่อสอบถาม

ยืนยันความเห็น โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

ค าตอบด้วยสถิติ  ใช้การค านวณค่ามัธยฐาน 

(Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile 

Range) ก าหนดมาตรฐานค่ามัธยฐาน (Median) 

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

(Interquatile Range) ตั้งแต่ 1.50 ลงมา จึงจะถือว่า 

กลุ่มตัวอยา่งมีความเห็นด้วยและมีความสอดคล้อง

กันสูง และปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็น 

รอบท่ี 3 น าแบบสอบถามตัวแบบผู้ฝึกสอน

กอล์ฟในประเทศไทย จัดส่งให้กลุ่มตัวอย่างชุดเดิม

ท้ัง  22 ท่านอีกค ร้ังหนึ่ ง  เพื่อสอบถามยืนยัน

ความเห็น ซึ่งได้แบบสอบถามกลับจ านวน 20 ชุด 

แลว้น ามาวเิคราะห์ความสอดคล้องของค าตอบด้วย

สถิติ ใช้การค านวณค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) อีกคร้ังตาม

มาตรฐานค่ามัธยฐาน (Median) ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile Range) 

ตั้งแต่ 1.50 ลงมา จึงจะถือว่า กลุ่มตัวอย่างมี

ความเห็นดว้ยและมีความสอดคลอ้งกันสูง 

ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินความเป็นไปได้ของตัว

แบบผู้ฝึกสอนกอล์ฟในประเทศไทย โดยจัดการ

ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) และเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒกิารฝึกสอนกอล์ฟและผู้ท่ีมีสว่นส าคัญ

ตอ่การพัฒนากีฬากอล์ฟในประเทศไทย จ านวน 10 

คน มาหารอืผลการศกึษาท่ีได้จากงานวจิัย  

ขั้นตอนท่ี 5 สรุปตัวแบบผู้ฝึกสอนกอล์ฟใน

ประเทศไทย ท่ีได้จากการสรุปผลการหารือใน

ขั้นตอนท่ี 4 น ามาสรุปเป็นตัวแบบผู้ฝึกสอนกีฬา

กอลฟ์ในประเทศไทย 

 

ผลกำรวิจัย  

จากขั้นตอนวจิัย เร่ิมจากผู้วิจัยได้ร่างตัวแบบ

ผู้ฝึกสอนกฬีากอลฟ์ในประเทศไทย โดยคุณสมบัติท่ี
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พึงประสงค์ของผู้ฝึกสอน ปรับปรุงจากแนวคิดของ 

Lamari (2010) ซึ่งมีคุณสมบัติ 10 ข้อ ได้แก่ 1. เป็น

แบบอย่างท่ีดี 2. บุคลิกภาพท่ีดี 3. มีความตรงต่อ

เวลา 4. เป็นครูท่ีดี 5. มนุษยสัมพันธ์ดี 6. เป็นผู้ฟัง

ท่ีดี 7. เป็นผู้สื่อสารท่ีดี 8. การพัฒนา 9. ผู้สร้าง

แรงจูงใจ และ 10. ศูนย์กลางของเป้าหมาย ส่วน

บทบาทในการท างานของผู้ฝึกสอนกอล์ฟ ปรับปรุง

จากแนวคิดของ ICCE&ASOIF (2011) โดยมีบทบาท

ในการท างาน คือ 1. ก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 

2 .  รั กษาความพ ร้อมของนั ก กี ฬ า  3 .  เ พิ่ ม

ความสัมพันธ์ 4. ถ่ายทอดความรู้และกระบวนวิธี 

5. เก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์ปรับปรุง และ 6. พัฒนาให้

ดีย่ิงขึ้น 

จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการด้วยวิ ธีทาง

เทคนิคเดลฟายแบบประยุกต์ (Modified Delphi 

Techniques) ท้ัง 3 รอบ ได้รับความคิดเห็น และ

ได้ผลการศึกษา โดยในด้านคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ 

มีการเพิ่มเติมอีก 3 ข้อ คือ 1. มีคุณวุฒิท่ีเชื่อถือ 2. 

เรียนรู้ตลอดเวลา 3. มจีรรยาบรรณท่ีด ี

ส่วนในด้านบทบาทของผู้ฝึกสอนกอล์ฟ เพิ่ม

อกี 1 บทบาท คือ การเป็นท่ีปรึกษาในทุกเร่ือง 

ดังนั้นร่างตัวแบบผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟใน

ประเทศไทย จะประกอบด้วยคุณสมบัติ ท่ีพึง

ประสงค์จ านวน 13 ข้อ และบทบาทการท างานอีก 

7 ข้อนอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น

เพิ่มเติม คือ เพิ่มแนวทางการด าเนินงานอื่นๆ เพื่อ

สร้างผู้ฝึกสอนกีฬากอลฟ์อาชีพ ทัง้หมด 6 แนวทาง 

ได้แก่ 1. มีองค์กรหรือสมาคมกลาง 2. จัดให้มีการ

ลงทะเบียนและจัดท าฐานข้อมูลผู้ฝึกสอนกีฬา

กอล์ฟ 3. จัดหลักสูตรการสร้างผู้ฝึกสอนกีฬา

กอล์ฟอาชีพ 4. จัดสอบหรือวัดผลมาตรฐานของผู้

ฝึกสอนกีฬากอล์ฟอาชีพ 5. ท้ังหลักสูตรหรือการ

รับรอง ต้องแบ่งระดับต้น กลาง สูง และ 6. จัด

อบรมสัมมนาระหว่างผู้ฝึกสอนกีฬากอลฟ์ 

ซึ่ งจากตัวแบบผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟใน

ประเทศไทย ผู้วิจัยได้จัดการประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group) เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ตัวแบบ 

ซึ่งผลสรุปการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเห็นชอบกับตัว

แบบ แต่เห็นควรให้จัดกลุ่มตัวแปรท่ีมีประเด็น

เดียวกันเป็นกลุ่ม ดังนี้ 

คุณสมบัติ ท่ีพึงประสงค์ผู้ฝึกสอนกอล์ฟ 

ประกอบด้วย 

1. การจัดการองค์ความรู้ คือ การรวบรวม

ความรู้ท่ีเกี่ยวกับกีฬากอล์ฟ เพื่อน ามาพัฒนา

นักกีฬากอลฟ์ ประกอบไปด้วยคุณสมบัติย่อย 2 ข้อ 

ได้แก่ การพัฒนา และการเรียนรู้ตลอดเวลา 

2. เป็นแบบอย่างท่ีดี  เ ป็นท่ียอมรับของ

นักกีฬากอล์ฟ ประกอบด้วยคุณสมบัติย่อย 4 ข้อ

ได้แก่ การเป็นแบบอย่างท่ีดี มีบุคคลิกภาพท่ีดี มี

ความตรงตอ่เวลา และมีจรรยาบรรณท่ีดี 

3 .  มี ความฉลาดการควบคุมอารมณ์ 

ประกอบด้วยคุณสมบัติย่อย 3 ข้อได้แก่ มนุษย

สัมพันธ์ดี มิตรไมตรี เป็นผู้ฟังท่ีดี และเป็นผู้สร้าง

แรงจูงใจ 

4. มีคุณสมบัติการเป็นครู ประกอบด้วย

คุณสมบัตยิอ่ย 3 ข้อ ได้แก่ เป็นครูท่ีดี มีจิตวิทยาใน

การสื่อสาร และเป็นศูนย์กลางของเป้าหมาย 

5. คุณสมบัติการมีคุณวุฒิด้านกีฬากอล์ฟ

ระดับอาชพี  

 



 
 

 388  

Vol.6 No.2 (July–December 2016) 

บทบาทของผู้ฝึกสอนกอล์ฟ ประกอบด้วย 

1. ช่วงก่อนการแข่งขันมีบทบาทในการ 

ก าหนดวสิัยทัศน์และกลยุทธ์ รักษาความพร้อมของ

นักกีฬา เพ่ิมความสัมพันธ์ และถ่ายทอดความรู้และ

กระบวนวิธี 

2. ระหว่างการแข่งขัน มีบทบาทในการเก็บ

ข้อมูลมาวเิคราะห์ปรับปรุง 

3. หลังการแขง่ขัน มีบทบาทในการพัฒนาให้

ดีย่ิงขึ้น และเป็นท่ีปรึกษาในทุกเร่ือง 

ส่วนแนวทางในการสร้างผู้ฝึกสอนกีฬา

กอลฟ์ รวบเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 

1. การเพิ่มจ านวนผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ โดย

น า เสนอให้สมาคมกอล์ฟอาชีพจัดระบบการ

ลงทะเบียนและฐานข้อมูลผู้ฝึกสอนมาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดตั้งหลักสูตรผู้ฝึกสอนอย่าง

เป็นระเบียบ ตั้งแต่หลักสูตรระดับตน้ กลาง และสูง 

2. การเพิ่มคุณภาพผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ โดย

น าเสนอให้สมาคมกอล์ฟอาชีพจัดสอบหรือวัดผล

มาตรฐานของผู้ฝึกสอน และเพิ่มจ านวนการจัด

อบรมสัมมนาระหว่างผู้ฝึกสอนกีฬากอลฟ์ 

 

อภปิรำยผลกำรวิจัย  

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ ผู้ฝึกสอนกอล์ฟ

ประกอบด้วย 

คุณสมบัติข้อท่ี 1 การจัดการองค์ความรู้ 

(Knowledge Management) ผู้ฝึกสอนต้องมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกีฬากอล์ฟ เพื่อถ่ายทอดให้กับ

นักกีฬาได้ สอดคล้องกับสนธยา สีสะมาด (2555) 

ท่ีระบุว่า ความรู้เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้

ฝึกสอนในการเป็นผู้ช านาญในการฝึกสอนกีฬา

อย่างแท้จริง Lamari (2010) ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอนจะ

ไมส่ามารถสอนนักกีฬาได้ถ้าไม่มีความรู้และไม่รู้จัก

กีฬานั้นดีพอ กิติศักดิ์ รุ่งเจริญ (2548) ท่ีพบว่า ผู้

ฝึกสอนนักกีฬาควรมีความเข้าใจในทักษะ กฎ 

กติกา หลักการฝึกซ้อม อุปกรณ์การฝึกซ้อม ภาณุ

พงษ์ จ าปา (2554) ท่ีพบว่า ผู้ฝึกสอนกีฬานอกจาก

ต้องมีมาตรฐานด้านความรู้ ควรมีความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์การกีฬาด้วย เกรินทร์ ริยาพันธ์ 

(2555) พบวา่ ผู้ฝึกสอนต้องมคีวามรู้ความสามารถ

ในกีฬา David John Colclough. (2008) ระบุว่า ผู้

ฝึกสอนจะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ท่ี

หลากหลาย และ Hurd (2005) ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอน

ตอ้งมีองค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ  

คุณสมบัติข้อท่ี 2 เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role 

Model) ผู้ฝึกสอนต้องเป็นผู้น าท้ังในด้านความ

ประพฤติ บุคคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ี

ยอมรับของนักกีฬา สอดคล้องกับ McGuire (2012) 

ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอนต้องเป็นผู้น าท่ีนักกีฬาจะน ามา

เป็นแบบอย่าง Sabock (2011) ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอน

ต้องได้รับการยอมรับนับถือจาก นักกีฬา Lamari 

(2010) ระบุว่า นักกีฬาทุกคนมีความต้องการผู้

ฝึกสอนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีคุณค่าต่อการเอา

อย่าง ภาณุพงษ์ จ าปา (2554) พบวา่ ผู้ฝึกสอนต้อง

เป็นแบบอย่างท่ีดี ยุติธรรม เป็นผู้น า มีวินัย ความ

รับผิดชอบท่ีด ีมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีน้ าใจนักกีฬา รู้

แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความเสียสละและทุ่มเท ยึดถือ

จรรยาบรรณครู เกรนิทร์ ริยาพันธ์ (2555) พบวา่ ผู้

ฝึกสอนตอ้งมีความเป็นผู้น า  

คุณสมบัติข้อท่ี 3 มีความฉลาดทางอารมณ์ 

(Emotional Quotient) ผู้ฝึกสอนท่ีดีต้องมี
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ความสามารถในการควบคุมอารมณ์เพื่อฝึกสอนให้

นักกีฬามีสมาธิในการแข่งขัน สอดคล้องกับแนวคิด

ของ Lamari (2010) ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอนควรมีการ

สอนทัศนคติทางบวกให้นักกีฬาไปสู่ชัยชนะของเกม

การแข่งขัน Sabock (2011) ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอนต้อง

สร้างความมุง่มั่นในการเล่นหรือฝึกซ้อม กิตศิักดิ์ รุ่ง

เจริญ (2548) พบว่า ผู้ฝึกสอนต้องควบคุมอารมณ์

ได้แนว่แน่ม่ันคง เกรินทร์ ริยาพันธ์ (2555) พบว่า ผู้

ฝึกสอนกีฬาต้องมีจิตวิทยาในการสอน Ntoumanis 

& Vazou (2005) พบว่า ในสภาวะท่ีนักกีฬามีความ

วิตกกังวล ผู้ฝึกสอนสามารถสร้างบรรยากาศท่ีท า

ให้เกิดแรงจูงใจได้  

คุณสมบัตขิ้อท่ี 4 มคีุณสมบัตขิองการเป็นครู 

(Teacher) ผู้ฝึกสอนท่ีดีควรมีความสามารถในการ

สื่อสารถ่ายทอด มคีวามเข้าใจในความต้องการของ

นักกีฬา มีเทคนิคและแนวทางในการถ่ายทอด

ความรู้ สอดคล้องกับ Sabock (2011) ระบุว่า ผู้

ฝึกสอนท่ีดีต้องมีความสามารถในการน าทาง

นักกีฬา เพื่อให้เกิดการฝึกซ้อมอย่างสม ่าเสมอ 

Lamari (2010) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนต้องเข้าใจในตัว

นักกีฬาดูแลเอาใจใส่และสามารถจูงใจนักกีฬาให้ท า

ตาม กิติศักดิ์ รุ่งเจริญ (2548) พบว่า ผู้ฝึกสอน 

ต้องเป็นผู้ ท่ีพูดจาดี มีไหวพริบและให้ก าลังใจ

นักกีฬา ภาณุพงษ์ จ าปา (2554) พบว่า ผู้ฝึกสอน

ต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 

รู้อภัย ศิริพร สันติวัฒนา (2556) และนารีทัต โก

มารทัต (2554) พบว่าการเปิดโอกาสให้นักกีฬามี

ส่ ว น ร่ ว ม  มี แ น ว โ น้ ม ท า ใ ห้ นั ก กี ฬ า ป ร ะ สบ

ความส าเร็จสูง Hurd (2005) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนต้อง

มีท้ังความสามารถในการสื่อสารและรับฟัง Lim 

Khong Chiu (2013) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนต้องมจีิตวทิยา

ของการเป็นผู้ฝึกสอนโดยการสื่อสารท่ีด ี 

คุณสมบัติข้อ 5 ผู้ฝึกสอนต้องมีคุณวุฒิ

ทางด้านกอล์ฟระดับอาชีพ (Golf Professional 

License) ผู้ฝึกสอนท่ีดตีอ้งมีความรู้ตามหลักพื้นฐาน 

และคุณวุฒิทางวิชาชีพ ซึ่ งเป็นสิ่ ง ท่ีแสดงว่าผู้

ฝึ ก สอนผ่ า นก ารสอบคั ด เ ลื อกสู่ ม าตรฐ าน 

สอดคล้องกับ Garvey, Stoke & Megginson (2009) 

ระบุว่า ในประเทศแคนาดา การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา

กอล์ฟได้ต้องเป็นครูสอนกอล์ฟมาก่อนและมี

ประสบการณ์มากพอ Wiltshire Golf Partnership 

(2010) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนแต่ละคนต้องได้รับการ

ทดสอบประมวลความรู้ตามกรอบการพัฒนาผู้

ฝึกสอน สมาคมกอล์ฟอาชีพแห่งประเทศไทย 

(2559) ก าหนดว่า ผู้ ท่ีจะเป็นผู้ฝึกสอนกอล์ฟได้ 

ต้องสอบผ่านหลักสูตร Tournament Players หรือ 

Golf Instructor หรือหลักสูตรอื่นท่ีมาเทียบเคียงได้ กิ

ติศักดิ์ รุ่งเจริญ (2548) พบว่า ผู้ฝึกสอนท่ีดีควร

ส า เ ร็จการศึกษาในสาขาพลศึกษาและวิชา ท่ี

เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การกีฬา เกรินทร์ ริยา

พั น ธ์  ( 2 5 55 )  ท่ี พบว่ า  ผู้ ฝึ ก สอน ท่ี ดี ค ว รมี

ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับกีฬานั้น Lim Khong Chiu 

(2013) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนท่ีดีควรผ่านการทดสอบ

ด้านสมรรถนะให้เป็นไปตามมาตรฐาน Williams 

(2003) ท่ีพบวา่ การสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ เป็น

สิ่งท่ีบอกถึงความมีมาตรฐาน Fang (2004) ระบุว่า 

ผู้ฝึกสอนควรมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามสาขาท่ี

เป็นองค์ความรู้พืน้ฐานในการประกอบวิชาชพี  
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บทบาทของผู้ฝึกสอนกอล์ฟ เร่ิมตัง้แต่ 

1. บทบาทในช่วงก่อนการแข่งขัน (Pre-

Competition) ผู้ฝึกสอนกอล์ฟต้องให้ความรู้และ

ทักษะกีฬากอล์ฟท้ังหมด เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การแข่งขัน ก าหนดวิสัยทัศน์และวางแผนการเล่นท่ี

เหมาะสม สอดคล้องกับ ICCE&ASOIF (2010) ท่ี

ระบุว่า ก่อนการแข่งขันผู้ฝึกสอนต้องถ่ายทอด

ความรู้และกระบวนวิธี ก าหนดวิสัยทัศน์และกล

ยุทธ์ รวมท้ังรักษาความพร้อมของนักกีฬา สนธยา 

สีสะมาด (2555) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนมีหน้าท่ีท้ังเป็น

ผู้ให้ค าแนะน า จัดระเบียบและวางแผนการฝึกซ้อม

และการแข่งขัน กรมพลศึกษา (2555) ระบุว่า ผู้

ฝึกสอนต้องมีบทบาทท้ังในด้านเทคนิค การ

เตรียมพร้อมท้ังทางร่างกาย และด้านจิตใจ ภาณุ

พงษ์ จ าปา (2554) ท่ีพบว่า ผู้ฝึกสอน ต้องฝึก

เทคนิคขั้นพื้นฐาน มีการวางแท็คติกตามแผนการ

ฝึก Lim Khong Chiu (2013) ท่ีพบว่า ผู้ฝึกสอนช่วย

ให้นักกีฬาพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุผล

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

2. ระหว่างการแข่งขัน (In- Competition) ผู้

ฝึกสอนเป็นเพื่อนคู่คิดนักกีฬา สนับสนุนให้ก าลังใจ 

และตามเก็บขอ้มูลจากการแขง่ขันเพื่อวิเคราะห์และ

พัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของสนธยา สีสะมาด 

(2555) ท่ีระบุว่า ผู้ฝึกสอนสร้างแรงจูงใจ ให้

นักกีฬามีความเชื่อมั่นและมีก าลังใจในการแข่งขัน 

ICCE&ASOIF (2010) เน้นท่ีบทบาทผู้ฝึกสอนในการ

เก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ปรับปรุง Ntoumanis & 

Vazou (2005) พบว่า นักกีฬาท่ีได้รับการให้ก าลัง

จากผู้ฝึกสอน จะมีความสนุกในการเล่นกีฬาสูงขึ้น 

และมีวิตกกังวลลดลง  

3. หลังการแข่งขัน (Post-Competition) ผู้

ฝึกสอนเก็บข้อมูลท่ีได้จากการแข่งขัน มาวิเคราะห์

และประเมินผล น าไปพัฒนานักกีฬา ท้ังการเสริม

จุดแข็ง และแก้ใขจุดด้อย ในการซ้อมก่อนการ

แข่งขันคร้ังต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดของสนธยา 

สีสะมาด (2555) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนมีหน้าท่ีในการ

วิเคราะห์ ประเมินผล และแก้ไขปัญหาของนักกีฬา 

ICCE&ASOIF (2010) ระบุว่า ผู้ฝึกสอนต้องพัฒนา

นักกีฬาให้ดีย่ิงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้สมัยใหม่ กิ

ติศักดิ์ รุ่งเจริญ (2548) พบว่า ผู้ฝึกสอนต้องน า

ข้อมูลของนักกีฬามาปรับปรุงข้อบกพร่องของ

นักกีฬา ศิริพร สันติวัฒนา (2556) และนารีทัต โก

มารทัต (2554) พบวา่ ผู้ฝึกสอนท่ีเนน้การพัฒนาตัว

นักกีฬา จะมีความสัมพันธ์ในระดับสูง และท าให้

นั ก กี ฬ าประสบความส า เ ร็ จ ใ นกา รแข่ ง ขั น 

Ntoumanis & Vazou (2005) พบว่า ผู้ฝึกสอนจะ

สนับสนุนในดารพัฒนานีกกีฬาอยา่งต่อเนื่อง  

แนวทางการสร้างผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ 

ประกอบด้วย 

มิติแรกคือเพิ่มจ านวนผู้ฝึกสอนกีฬากอล์ฟ 

โดยน าเสนอให้สมาคมกอลฟ์อาชีพจัดตั้งหลักสูตรผู้

ฝึกสอนกีฬากอลฟ์ โดยถา่ยทอดหลักสูตรจากระดับ

นานาชาติ เช่น หลักสูตรของ Wiltshire Golf 

Partnership (2010) หรือโปรแกรมของ World Golf 

Instructores Alliance (2015) เพื่อสร้างเป็นผู้ฝึกสอน

กีฬากอล์ฟรุ่นใหม่ และได้รับการคุณวุฒิรับรอง

มาตรการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬากอลฟ์  

และมิติด้านการเพิ่มคุณภาพผู้ฝึกสอนกีฬา

กอล์ฟ ควรมีเวทีท่ีให้ผู้ฝึกสอนได้พบปะหารือกัน

แลกเปลี่ยนความรู้กัน สอดคล้องกับ Garvey, Stoke 
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& Megginson (2009) ท่ีระบุว่า ในประเทศแคนาดา 

มสีมาคมผู้ฝึกสอนแห่งประเทศเป็นศูนย์กลางในการ

จัดท ามาตรฐานของผู้ฝึกสอนกฬีากอล์ฟ และผู้ท่ีจะ

เป็นสมาชิกได้ ต้องสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพผู้

ฝึกสอนกีฬากอลฟ์ 
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