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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการนิเทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามค าแหง และเปรียบเทียบการนิเทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า (1) การนิเทศการสอนของครูผู้สอน

โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก (2) เปรียบเทียบการ

นิเทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการท างาน 

พบวา่ ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ในการนเิทศการสอนแตกตา่งกัน อยา่งไม่มนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 (3) เปรียบเทียบการนเิทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนก

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน ในการนเิทศการสอน แตกต่างกันอย่าง

ไมม่นีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ค าส าคัญ: การนเิทศการสอน, โรงเรียนสาธิต, ครูผู้สอน 
 

 

 

 

 

The purposes of this study were to study of the supervision of teachers at the Demonstration School 

of Ramkhamhaeng University and to compare the supervision of the teachers at the Demonstration School of 

Ramkhamhaeng University by working experience and subject groups. Findings are as follows: (1) The 

Supervision of the Teachers at the Demonstration School of Ramkhamhaeng University were at the high 

level in five aspects. (2) Compared the Supervision, it was found that Teachers with different working 

experiences had no different levels of needs for Teaching Supervision. (3) Compared the Supervision, it was 

found that Teachers with different subject groups of teaching had no different levels of the Supervision. 
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บทน า 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 

(2) กล่าวว่า โรงเรียนต้องด าเนินการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ านาจในการ

บ ริหารและการจั ดการศึกษาเพื่ อตอบ  สนอง

เจตนารมณ์การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หน้า 6) การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ีได้ก าหนดไว้ว่า ผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนจ าเป็นต้องร่วม

ด าเนินการอย่างมีระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญั ติ

การศึกษาแห่งชาติ กระบวนการสอนก าหนดให้จัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 

และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์และสามารถน าความรู้มา

ประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาให้นักเรียนคิด

เป็น ท าเป็น รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2545, หน้า 5) ครูผู้สอนจะท าการสอน

ได้ดีจ าเป็นจะต้องพัฒนาตนเองและได้รับการแนะน า

ในเร่ือง การจัดการเรียนการสอนท่ีถูกต้อง และ

เหมาะสม และสิ่งท่ีจะช่วยเหลือให้ครูผู้สอนสามารถ

พัฒนาคุณภาพทางการสอนให้มีประสิทธิภาพ คือ 

การนิเทศการสอน ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ และการประกันคุณภาพภายในได้ก าหนดให้

สถานศึกษามีระบบการนิเทศ และน าผลการนิเทศไป

ป รับ ป รุ งก ารสอนอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  (ส า นั ก งาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2545, หน้า 9) 

ก ารนิ เท ศก ารสอนคื อ  งาน ท่ี เน้ นก ารพั ฒ น า

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อช่วยพัฒนาครูผู้สอน

ให้เกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ โดยมุ่งคุณภาพ

ทางการเรียนการสอนและผลท่ี เกิ ดกับผู้ เรียน 

โดยเฉพาะการปฏิ รูปการเรียนรู้ท่ี เกิดจากความ

ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกฝ่ายท่ีจะมี

บทบาทหน้าท่ีของผู้นิเทศ เทคนิคและทักษะในการ

นิเทศการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ

โรงเรียน (วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์, 2536, หน้า 12-13 

อา้งถึงใน สายใจ ประยูรสุข, 2551, หน้า 2) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่าย

มัธยม) สั งกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

รามค าแหง ให้จัดตั้งโรงเรียนในวันท่ี 19 พฤศจิกายน 

พ .ศ . 2514 เพื่ อ เป็นสถานปฏิ บั ติ การทางด้ าน

การศึกษาศาสตร์ และเป็นท่ีฝึกอบรมทางวิชาการแก่

เยาวชน สภามหาวิทยาลัยรามค าแหง  ได้ออก

ข้อ บั งคั บ ว่ าด้ วย โรง เรียนสา ธิตมหาวิทยาลั ย

รามค าแหงขึ้น มีรองศาสตราจารย์ ดร. อภิรมย์  ณ 

นคร รักษาการคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ เป็น

ประธาน ปีการศึกษา 2516 เร่ิมรับนักเรียนเป็นปีแรก 

เปิดสอนแบบสหศกึษา ตั้งแต่ชัน้มัธยมศึกษา ปีท่ี 1 ถึง

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 (หลักสูตรมัธยมศึกษา 5 ปี) ต่อมา 

กระทรวงศึกษาธิการได้ป รับปรุงหลักสูตรใหม ่

ก าหนดให้ระดับมัธยมศึกษาเป็น 6 ปี เร่ิมต้นด้วย

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ประถมศึกษาปีท่ี  6 เดิม) ถึ ง

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) เปิดหลักสูตร

ภ า ค ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  (DSRU English Program) ปี
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การศึกษา 2551 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลั ย

รามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) เปิดหลักสูตรความเป็นเลิศ

ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ปี พ.ศ. 2557 เปิดโครงการเรียนร่วม

ระหว่างเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (ออทิสติก) กับ

เด็กปกติ (www.ds.ru.ac.th) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็น

สถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และท าการวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง มี

บุคลากรสายบริหาร และบุคลากรสายครูผู้สอน 

จ านวน  150 คน โรงเรียนสา ธิตมหาวิ ทยาลั ย

รามค าแหงได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ผู้บ ริหาร

สถานศึกษาได้เร่งพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน เพื่อให้

นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านคิดวิเคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง มีความรู้และมีทักษะท่ี

จ าเป็นตามหลักสูตรให้ได้คุณภาพ มีมาตรฐานตาม

ความต้องการและบรรลุตามความต้องการของ

หลักสูตร รวมท้ังได้ผลการประเมินของส านักงาน

รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศกึษา (สม

ศ.) ขึ้นอยู่ในระดับมาตรฐานดีมาก โรงเรียนสาธิต-

มหาวิทยาลัยรามค าแหงได้ใช้การนิเทศการสอนเพื่อ

พัฒนาครูผู้สอนให้สอนให้นักเรียน มีการพัฒนาใน

ด้านการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และ

พัฒนาทักษะให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน ท่ีต้องการให้โรงเรียน

มมีาตรฐานในระดับ ดีมาก 

จากข้อมูลดังกล่าวเบื้องต้น ผู้วิจัยมีความสนใจ

ท่ีจะศึกษาการนิเทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียน

สาธิตมหาวทิยาลัยรามค าแหง ท้ังนี้เพื่อผู้บริหารจะได้ 

น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลใน การพัฒนาโรงเรียน

ในด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

และครูผู้สอนน าข้อมูลมาจัดการเรียนการสอนให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการนิเทศการสอนของครูผู้สอน

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามค าแหง 

2. เปรียบเทียบการนิเทศการสอนของครูผู้สอน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม 

ประสบการณ์ในการท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

วิธีการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิง

ส ารวจ (survey research) ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง

ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหงท่ีปฏิ บัติ  งานสอน ในปี

การศกึษา 2558 จ านวนท้ังสิ้น 70 คน (เฉพาะที่ได้รับ

การนิเทศ) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้มา

โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) โดย

ใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครซซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) จ านวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัย

คร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศการสอน

ของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

จ านวน 39 ข้อ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการวิจัยคร้ังนี้ 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างท่ี

เป็นครูผู้สอนโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามค าแหงท่ี

ได้รับการนิเทศโดยผู้ช่วยผู้วจิัย การวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้

การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(one-way ANOVA) 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิ เคราะห์การนิ เทศการสอนของ

ครูผู้สอน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามค าแหง สรุป

ผลการวจิัยได้ดังนี้ 

1. การนิเทศการสอนของครูผู้สอน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวมและราย

ด้านทุกด้านอยูใ่นระดับมาก 

2. เปรียบเทียบการนิเทศการสอนของครูผู้สอน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายดา้น

ทุกด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05 

3. เปรียบเทียบการนเิทศการสอนของครูผู้สอน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายด้านทุก

ด้าน พบว่า แตกตา่งกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 
 

สรุปและวิจารณ์ 

ผลการวิ เคราะห์การนิ เทศการสอนของ

ครูผู้สอน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. การนิเทศการสอนของครูผู้สอน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ 

จ าปาหอม (2550) พบว่า ครูในโรงเรียนเทศบาลนคร

อุดรธานี มีความต้องการ การนิเทศการศึกษา โดย

ภาพรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมากทุกด้าน และ

สอดคล้องกับ เฉลิมเกียรติ วงษ์หาบุศย์ (2551, หน้า 

103) พบว่า การนิเทศภายในโรงเรียนของครูผู้สอนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

หนองคาย เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้

อาจเนื่องมาจากการปฏิรูปโครง สร้างหลักสูตรใหม่

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ ไขเพิ่ ม เติม  (ฉ บับ ท่ี  2) พ .ศ . 2545 ได้

ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าหลักสูตรขอ ง

สถานศึกษา ครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

หลักสูตร รู้วิ ธีวิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ และน ามาก าหนดหลักสูตรของ

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ภารกิจ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ตาม ท่ี

โรงเรียนก าหนดไว้ โดยความร่วมมือของบุคลากรทุก

ฝ่าย พร้อมท้ังโรงเรียนต้องก าหนดจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรให้เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้ เรียนและ

สภาพของท้องถิ่น ผู้บริหารและครูร่วมกันประเมินผล

การใช้หลักสูตรเพื่อหาแนวทางพัฒนาการเรียนการ

สอน ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตาม

หลักสูตรโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้ เรียน

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ครูฝึกให้นักเรียนมี ทักษะ

สามารถน าความ รู้ ท่ี ได้  จากการเรียน ไป ใช้ ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ครูจัดเตรียมและ

ผลิตสื่อส าหรับใช้สอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาและวัย

ของผู้เรียน และโรงเรียนเปิดโอกาส ให้ผู้ปกครองและ

ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงานในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน จึงขออภิปราย

ผลเป็นรายดา้นดังนี้ 

 1.1 ด้านการพัฒนาหกสูตร พบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2544 และเปลี่ยนมา
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เป็น 2551 ซึ่งครูจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจใน

เร่ืองหลักสูตรท่ีเปลี่ยน แปลงไป ประกอบกับทาง

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มกีารจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร

ท่ีเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์

สูงสุด  

 1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยค านงึถึงคุณภาพ

ของผู้เรียน และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ครูสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ โดยครูคอยให้ค าแนะน าให้ความ

ช่วยเหลือในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน จากข้อมูลดังกล่าวเบื้องต้นท าให้ครูผู้สอน

ต้ อ งก า รก า รนิ เท ศ ก า รส อน โร ง เรี ย น ส า ธิ ต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการจัดการเรียนการ

สอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

 1.3 ด้านสื่อการเรียนการสอน พบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องผลการวิจัย

ของ จวงจันทร์ โชคชัยช านาญกิจ (2532, หน้า 99) 

ได้วิจัยเร่ือง ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดในเขต

การศึกษา 12 พบว่า ในภาพรวมครูมีความต้องการ

การนิเทศงานวิชาการอยู่ในระดับมากทุกด้าน รวมท้ัง

ด้านสื่อการสอน ท้ังนี้ อาจ เป็น เพราะว่าค รูเห็ น

ความส าคัญ ของสื่ อการเรียนการสอน ซึ่ งเป็น

เครื่องมือในการชว่ยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียนได้เป็นอยา่งดี 

 1.4 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่าโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะว่า ครู

จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรและ

ครูใช้วธีิการวัดและประเมนิผลท่ีชว่ยส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิ ดค วามกระตื อ รือ ร้น ในการพั ฒ นาค วาม รู้

ความสามารถของผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพ 

 1.5 ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ วชิรา วงษ์เท่ียง (2539, หน้า ค) ได้

ศึกษาวิจัยเร่ือง ศึกษาการจัดการนิ เทศ ภายใน

โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้ นฐาน สั งกั ด  ส านั ก งานคณ ะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่ งชาติ  พบว่า งานนิ เทศภายใน

โรงเรียนควรมีลักษณะให้บริการต่าง ๆ โดยเฉพาะ

ด้านวิชาการให้แก่ครู และปัญหาการด าเนนิการนเิทศ

งานวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ อาจ

เป็นเพราะว่าโรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการนิเทศ และขาดบุคลากร

ท่ีมีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ทางผู้บริหาร

โรงเรียนจึงจ าเป็นในการวางแผนการนิเทศ โดย

แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบโครงการ รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษรแก่ผู้บริหารโรงเรียน

ให้ได้ทราบถึงปัญหาการด าเนินการนิเทศ จากปัญหา

ดังกล่าวท าให้ครูผู้สอนต้องการการนิเทศการสอน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงในด้านพัฒนา

บุคลากรทางการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

2. เปรียบเทียบการนิเทศการสอนของครูผู้สอน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

อภิปรายผลได้ดังนี้ 
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 การนิเทศการสอนของครูผู้สอนโรงเรียน

สา ธิตมห าวิ ท ยาลั ย รามค าแห ง  จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ปรัชญา บุญรอด (2552, หน้า 91) พบว่า ครูท่ีมี

ประสบการณ์ทาง การสอน และครูท่ีสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่างกัน มีความต้องการการนิเทศภายใน

งานวิชาการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้ อาจ

เป็นเพราะว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน และ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต่างกัน ได้รับการ

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ค รู จ า ก โร ง เ รี ย น ให้  มี

ความสามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

ให้กับผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  และ

เนื่องจากครูผู้สอนทุกคนไม่ว่าจะมีประสบการณ์ใน

การท างานและอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต่างกัน ก็

ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ เก ณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ  ข อ ง

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม  (ฉ บั บ ท่ี  2 )  พ .ศ .  2 5 4 5 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545, หนา้ 13-32) ท าให้การ

นิเทศการสอนของครูผู้สอนในเร่ืองประสบการณ์ใน

การท างาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไมแ่ตกตา่งกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารโรงเรียน

ควรมนีโยบายให้น าหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนมาใช้

สอนนักเรียนในโรงเรียน และผู้บ ริหารควรเชิญ

ผู้เชี่ยวชาญ ในการจัดการเรียนการสอนมาแนะน า

ครูผู้สอนในเร่ือง การน าหลักสูตรไปใช้ ท้ังหลักสูตร

ของโรงเรียนท่ีศึกษามาจากหลักสูตรแกนกลาง และ

หลักสูตรท้องถิ่น 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร

โรงเรียน ควรมีนโยบายให้ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และผู้บริหาร ควรเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความ 

สามารถมาให้ความรู้ครูผู้สอนถึงวิธีการจัดการเรียน

การสอน โดยใชส้ื่อประกอบการเรียนให้เหมาะสม 

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียน

ควรจัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และภูมปัิญญาทอ้งถิ่นมา

ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และ

ผู้บริหารควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีเวลา

ท าการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระในแต่ละรายวชิา 

4. ด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหารควร

ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท าการวัดความรู้ของผู้เรียนแต่ละ

คนก่อนท าการสอนในแต่ละวิชาทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และจัดท าข้อมูลการวัดและประเมินผลอย่าง

เป็นระบบ 

5. ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 

ผู้บริหารควรจัดให้มีการสัมมนาทางวิชาการภาคเรียน

ละ 1 คร้ัง เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความก้าวหน้า

ทางวิชาการ และควรส่งเสริมโดยส่งครูผู้สอนไปอบรม

เพื่อพัฒนาทางวชิาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารรัชต์ภาคย์ ปทีี่ 10 ฉบบัที่ 20 กรกฎาคม – ธันวาคม 2559 

 ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI วารสารกลุ่มที่ 2 (มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 

 

 Rajapark Journal Vol.10 No. 20 July - December 2016            113  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

1. ควรมีการวิจัย เป รียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ก่อนและหลังครูผู้สอนได้รับการนเิทศการสอน 

 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ส าหรับครูผู้สอน 

 3. ควรท าการวิจัย เกี่ ยวกับ ปัญหาและ

อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
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